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1. CURSUS DE FORMATION

2021 Habilitation a Diriger des Recherches

Titre : « Au frontieres du travail. Analyse des incidences de I’héritage de 1’esclavage

transatlantique sur les conduites actuelles au travail. De la Guadeloupe au Brésil »

Lieu : Université Sorbonne Paris Nord

Garante : Professeure Pascale Molinier USPN/UTRPP

2009 Qualification MCF,

Section 16 du CNU, N° 09216190530, le 05/02/09

2002-2007  Doctorat de Psychologie,

Ecole doctorale « Entreprise, Travail, Emploi » (E.T.E) /Conservatoire National des Arts et

Meétiers (C.N.A.M) /Laboratoire de Psychologie du Travail et de I’Action (L.P.T.A), sous la

direction du Pr C. Dejours.

Titre de la these : « Le rapport subjectif au travail en Guadeloupe. Analyse des incidences de

I’héritage de I’esclavage sur les conduites actuelles des salariés de I’hotellerie. »

Date de soutenance : 14 février 2007

Mention : Trés Honorable a I’unanimité du jury

Jury : PrY. Clot, CNAM (Président), Pr J. Abrao, Brasilia (Rapporteur), Pr B. Lautier, Paris 1
(Rapporteur), Pr. C. Dejours, CNAM (Directeur de theése), Pr. Emérite E. Pewzner, Faculté
d’Amiens et Dr P. Ndiaye, E.H.E.S.S. Paris.

2023 Doctorat reconnu au Brésil du fait de sa certification par I’Université de Brasilia



2001-2002 DEA de Psychologie du travail et des transitions, Mention Bien, C.N.A.M
Paris.
M¢émoire : « Formes, sens et impact de conduites de résistance et de désobéissance au travail

observées en Guadeloupe », sous la direction du Pr C. Dejours.
1999-2000 UE suivies et validées au CNAM Paris :
Paris : Formation, activité du sujet et milieu de travail — Y.Clot - C.N.A.M Paris
1997-1998 UE suivies et validées au CNAM Paris :
- Psychopathologie et Psychodynamique du travail : C. Dejours, P. Molinier, M. Pezé, 1.
Billiard.
- Elaboration et formalisation de I’expérience professionnelle : D. Dessors, M.P Guillaud-
Bailly.
1996-1997 3eme Cycle « consultant interne en relations sociales »,
Mention Bien, CN.A.M /C.E.S.T.E, Paris
M¢émoire : « Etude comparative au service d’une réflexion sur une pratique de consultant
externe dans le secteur hospitalier d’une région d’Outre-Mer », sous la direction du Pr F.
Piotet

1995 Validation des acquis par le CNAM Paris

1988-1992  Formations continues au Centre d’Etudes Supérieures Industrielles (C.E.S.I)

Lyon:

- La pédagogie participative en formation d’adulte (11 jours)

- L’analyse des situations de travail (10 jours)



1986-1988  D.U.T Techniques de commercialisation, .U.T Tours

1985-1986  Baccalauréat Série B, Tours

2. ACTIVITES PEDAGOGIQUES

2024 Enseignement de la psychopathologie et de la psychodynamique du travail dans le
département Psicologia Clinica e Cultura (Psychologie Clinique et Culture) de 1I’Université de

Brasilia au niveau Graduacao (Licence) e pds-graduagao (Master-Doctorat).

2010-2023 Enseignement de la psychologie sociale et de la psychologie clinique du travail
dans le département Gestion des Entreprises et des Administrations de ’IlUT de Villetaneuse,

de ’Univeristé Sorbonne Paris Nord.

e Suivi des étudiants en formation initiale et en alternance : mémoires de fin
de stage en entreprise d’étudiants de B.U.T ; mémoires et rapports de stage

d’étudiants en licence pro GRH et de projets tutorés.

2004-2024 Enseignement de la psychologie clinique du travail dans la filiere psychologie du
travail du CNAM Guadeloupe.

J’ai mis en place, a partir de 2004, la filicre « Psychologie du travail » au C.N.A.M,
Guadeloupe. J’ai assumé officiellement la responsabilité de cette filiere en 2009-2010. Elle

prépare les auditeurs au titre RNCP de Psychologue du travail.

Dans ce cadre, je suis les étudiants qui préparent leur mémoire de RNCP, 10 étudiantes ont

¢été diplomées dans ce contexte.

2023 Enseignement de la psychologie clinique du travail dans la filiere psychologie du travail

du CNAM Centre Val de Loire.



J’ai eu également 1’occasion de figurer dans les jurys de soutenance de nombreux étudiants
dans la filiere psychologie de I’Université Sorbonne Paris Nord et deux fois au CNAM Paris,
j’al également participé¢ au jury de soutenance de Master de deux étudiants de Katia
Tarouquella Brasil a I’Université Catholique de Brasilia (UCB) ainsi qu’au jury de Master
d’une étudiante de cette méme professeure a I’Université de Brasilia (UNB), ainsi que dans le
jury de soutenance d’une étudiante de Paulo Pena a la Universidade Federal de Bahia

(UFBA).

Je dirige, depuis cette année, une étudiante du master recherche « Psychanalyse et

Interdisciplinarité : santé, société, éducation » porté par I’'Univeristé Sorbonne Paris Nord.

Par ailleurs, j’interviens dans le cadre des Masters du département de psychologie de
I’Université Sorbonne Paris Nord, du C.N.A.M Paris et de la faculté de médecine de Bobigny
depuis 2015.

J’ai également eu 1’occasion de dispenser des cours de psychodynamique du travail dans
divers département de la UNB la premicre fois que j’y ai été invitée pendant 2 mois en 2013
et lors de ma participation a un CAPES COFECUB PVP Migrants en partenariat avec cette

université.

3. ACTIVITES ADMINISTRATIVES ET EDITORIALES

3.1 Activités administratives

2010-2014: Membre du Conseil de département Gestion des Entreprises et des
Administrations (G.E.A) de I'LLU. T de Villetaneuse

2011-2014 Responsable de la premiere année d’apprentissage du DUT GEA

2014-2020 Membre du comité d’expert pour la section CNU 16 de psychologie

2019-2026 Responsable des relations internationales du département GEA de I'IUT de Villetaneuse.

2019-2020 Membre du bureau du laboratoire UTRPP



2020-2026 Membre du conseil de laboratoire de I"'UTRPP en qualité de co-responsable de la thématique

4 du laboratoire intitulée : « Clinique située a l'intersection de l'individuel et du collectif ».

3.2 Activités éditoriales

Depuis mai 2011 : Membre du comité de lecture de la revue travailler, Revue Internationale

de Psychopathologie et Psychodynamique du Travail.

Depuis 2014 Membre du comité de lecture de la revue Education, santé, société.

Depuis 2016 Evaluation d’articles pour la revue : Revista de Administra¢do da Universidade

de Sao Paulo.

Depuis 2025 Evaluation d’articles pour la revue : estudos e pesquisas em psicologia de

I’Université Estadual de Rio de Janeiro.

4. ACTIVITES DE RECHERCHE

Depuis le 1 Septembre 2010, membre titulaire du laboratoire de psychologie de
I’Université Sorbonne Paris Nord, Unité Transversale de Recherche en Psychogénése et

Psychopathologie (U.T.R.P.P), (EA 4403).

Depuis janvier 2014, membre associ¢é au laboratoire Psychologie Clinique,
Psychopathologie, Psychanalyse (PCPP), (EA 4056) THEMA « Société, Violence, Travail »,

— Université Paris 5-Descartes, Sorbonne Paris cité, 92774 Boulogne-Billancourt, France.
2007-2013, membre associ¢ de 1’équipe « Psychodynamique du Travail et de 1’action »
dirigée par C. Dejours du Centre de Recherche sur le Travail et le Développement du CNAM,

(EA 3203). Jai effectué¢ ma these de doctorat de psychologie au sein de ce laboratoire.

Depuis 2013, membre de I’Institut de Psychodynamique du travail (IPDT)



Depuis
Psycho

Depuis
Psycho
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avril 2010, membre de 1’Association Internationale des Spécialistes en

dynamique du Travail (AISPDT).

janvier 2019, membre actif de I’Association Francaise de Psychopathologie et
dynamique du Travail

4.1 Projet de recherche

411T

hématiques de recherche

Mes recherches portent sur les axes suivants :

Dans le cadre de la psychopathologie et de la psychodynamique du travail (PDT) :
elles portent sur le rapport subjectif au travail en général. Cela implique en particulier
I’analyse de la souffrance au travail et de ses destins. La souffrance au travail vécue
par le sujet va-t-elle trouver un sens par le biais de la reconnaissance par autrui des
efforts fournis et des difficultés rencontrées ? Cette souffrance va-t-elle au contraire
étre subie en silence et dans I’indifférence de I’entourage professionnel du sujet ?
Lorsque cette souffrance est reconnue, le sujet peut construire ou consolider son
identité et sa santé, mais cela semble de plus en plus rare dans les organisations de

travail. C’est donc surtout sur cette deuxiéme question que je méne mes recherches.

Quand la souffrance est subie et non reconnue, la psychodynamique du travail (P.D.T)
nous a montré que le sujet ne restait pas passif vis-a-vis de ce vécu de souffrance, il
s’en défend individuellement et/ou collectivement. Mes recherches portent donc sur
ces stratégies de défense collectives qui sont mises en place entre collégues partageant
une méme situation de travail. Pour ce faire, la méthode mise en place consiste en une
investigation clinique collective inspirée de la technique de [D’enquéte en

psychodynamique du travail.

La P.D.T a mis également en évidence le fait que, lorsque ces stratégies de défense
échouent, c’est la porte ouverte a la décompensation, sous une forme somatique et
psychique. Nous assistons actuellement a 1’apparition de nouvelles pathologies liées

au travail (T.M.S, Karoshi, burn out, dépression professionnelle, suicide ou tentative
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de suicide...). Mes recherches visent a contribuer a les répertorier et a analyser leur

origine.

Dans la poursuite des travaux réalisés dans le cadre de ma these, j’ai entrepris une
recherche comparative entre la Guadeloupe et le Brésil afin d’approfondir mon
analyse du lien existant entre une situation historique, comme ici [’esclavage
transatlantique, «la situation anthropologique fondamentale », au sens de Jean
Laplanche, et le rapport subjectif au travail et a la domination ; et j’expérimente une
méthode que j’ai qualifiée d’historico-clinique, visant & prendre en compte ces 3

dimensions dans I’analyse d’une situation de travail.

Dans la poursuite de ces travaux je meéne des recherches sur le rapport subjectif au
travail dans les communautés quilombolas constitués des héritiers des personnes
esclavagisées qui se sont enfuies a 1’époque de I’esclavage. Ces recherches m’ont
amené a mettre en évidence un lien étroit entre savoir-faire traditionnel quilombolas,
sant¢ mentale et environnement. Lien que je souhaite pouvoir approfondir et
expérimenter dans mes recherches futures tant au Brésil qu’en France et en Guyane en

particulier aupres du peuple businengue.

Je mene également des recherches sur les conditions favorables et défavorables pour
que les sujets puissent s’émanciper de 1’assignation dont ils sont I’objet en tant que

femme, noire et/ou pauvre.

Mots clés : travail, santé mentale, subjectivité, domination, esclavage

4.1.2 Contexte bibliographique

A leur naissance, les étres humains sont d’emblée positionnés dans des rapports sociaux

inégalitaires. Cette position initiale dépend de I’histoire de la nation et de la famille au sein

desquelles ils naissent (Fanon, 1952!, Ganem, 2012). Cette position, ils ne la choisissent pas,

elle constitue pourtant la condition sociale a partir de laquelle ils vont devoir construire leur

vie.

! Fanon, F. (1952). Peau noire, masques blancs, Paris, Point.
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Pour les personnes inscrites, dés la naissance, a une place défavorable dans les rapports
sociaux, par exemple : les femmes, les personnes racisées par leur couleur de peau, les
pauvres..., I’espoir de pouvoir échapper a leur condition va orienter leurs stratégies
d’intégration dans la société. L existence de cet espoir ne va pas de soi. Il est en butte, comme
chacun sait, aux discriminations existantes dans la société, mais aussi, ce qui est moins étudié,
aux pratiques éducatives que ces discriminations génerent au sein des familles. Ces derniéres,
en effet, préparent les enfants a ce qui les attend (Bourdieu & Passeron, 19702, Ganem, 2011).
Avec le risque de les convaincre qu’ils ne pourront échapper a leur condition sociale et de
contribuer par la-méme a la reproduction des inégalités (Ganem, 2011 ; Younes, Molinier
2016%). Toutefois, dans le processus d’émancipation a 1’adolescence puis a 1’Age adulte, le
travail joue un rdle fondamental. Il peut offrir « une deuxieme chance » de subversion des

déterminismes sociaux (Dejours, 2009%).

Cependant, toute organisation du travail ne le permet pas (Gaignard, 2011°). Lorsque ce
processus est empéché, il est a craindre que le sujet se défende contre cette souffrance.
L’existence de stratégies de défense collectives a ét€¢ mise en évidence dans de nombreuses
situations de travail en France (Dejours, 1980°, Molinier, 2006’) comme au Brésil (Lancman,
S. Uchida, S. Sznelwar, L-1. De Andrade Jardim, 20078, Sznelwar, Massetti, 2002°, Snelwar,

Moreira leite, Bruno, 2011'%).

Neéanmoins au-dela d’indéniables convergences entre les situations brésiliennes et frangaises,
il demeure un point aveugle : les situations des travailleurs pauvres. Des travaux réalisés dans
le cadre d’une coopération France-Brésil financé par USPC, ont permis de poser, entre autres,

I’hypotheése que la lutte pour la survie transforme le rapport subjectif au travail (Ganem,

2 Bourdieu, P., & Passeron, C. (1970). La reproduction. Paris: Les éditions de minuit.

3 Younes, M. & Molinier, P. (2016) « ‘El lenguaje de la familia’: ;jideologia patriarcal, falsa conciencia o ética
del cuidado? Un analisis a partir de relatos de trabajadoras domésticas (Colombia, Libano) », Papeles del CEIC,
vol. 2016/1, no 147, CEIC (Centro de Estudios sobre la Identidad Colectiva), Universidad del Pais Vasco,
2016, http://dx.doi.org/10.1387/pceic.1521.

4 Dejours, C (2009). Travail vivant T2, travail et émancipation, Paris, Payot.

5 Gaignard, L. (2011). « Les descriptions du désespoir au travail ». L évolution psychiatrigue. 76 (2).

¢ Dejours, C (1980). Travail: usure mentale. Paris, Bayard.

7 Molinier, P. (2006). Les enjeux psychiques du travail. Introduction a la psychodynamique du travail. Paris,
Petite Bibliothéque Payot.

8 Lancman, S. Uchida, S. Sznelwar, L-I. De Andrade Jardim, T. (2007). « Agente comunitario de satide: um
trabalhadaro na “berlinda”. Estudo em psicodinamica do trabalho », Travailler, 17, 71-96.

® Sznelwar, L-1, Massetti, M, (2002) « Atteinte corporelle et/ou souffrance psychique? Une étude clinique a
partir du vécu des travailleurs souffrant des Tms

10 Snelwar L-1, Moreira leite, J, Bruno, W-P (2011) Saiide dos bancarios. atitude, Sao Paulo.


http://www.cairn.info/publications-de-Sznelwar-Laerte%20Idal--24365.htm
http://www.cairn.info/publications-de-Massetti-Morgana--24390.htm
http://dx.doi.org/10.1387/pceic.1521
http://www.cairn.info/revue-travailler-2007-1-page-71.htm
http://www.cairn.info/revue-travailler-2007-1-page-71.htm
http://www.cairn.info/revue-travailler.htm
http://www.cairn.info/publications-de-Sznelwar-Laerte%20Idal--24365.htm
http://www.cairn.info/publications-de-Massetti-Morgana--24390.htm
http://www.cairn.info/revue-travailler-2002-2-page-177.htm
http://www.cairn.info/revue-travailler-2002-2-page-177.htm
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Veras Rodrigues, 2016). Celui-ci se traduirait par un désintérét pour le contenu du travail qui
expliquerait en partie le « turnover » important observé chez les travailleurs pauvres au Brésil,

notamment parmi les employés de I’hotellerie et les collecteurs de déchets (Ganem, 2018).

Par ailleurs, concernant la France, I’esclavage aux Antilles a laissé en héritage des inégalités
raciales dans la société et dans les organisations du travail. Il a été montré, dans le cas de la
Guadeloupe, que les travailleurs salariés se défendent contre la souffrance d’étre dominés,
dans la société en général et dans le travail en particulier, par des conduites de résistance et de
désobéissance (Ganem, 2012). Pour les individus dans les situations sociales les plus
défavorables, si les relations avec les adultes qui les ont €levés, ou les premicres expériences
avec le travail n’ont pas constitué une opportunit¢ d’émancipation, la délinquance ou un
quelconque embrigadement dans un mouvement religieux (Binkowski, 2015'!, Mouchenik,
2012'%, Baubet, 2013'%) pourrait étre un destin possible. Le recours a la violence envers la

société et ce qui I’incarne pourrait aussi constituer un exutoire.

Si I’on admet 1’existence d’une violence réactive, ¢’est-a-dire, mobilisée en réaction a un vécu
de domination (sous la forme de D’exploitation ou de I’exclusion), on peut formuler
I’hypothese d’une violence réactive chez ceux qui souffrent du caractére inégalitaire des
sociétés actuelles (Dejours, 2007'4). Cette violence, dont les dimensions genrées seraient a
explorer, signerait I’échec de la quéte d’une place dans la société (Velho, 1996'°, Levisky,
2001, Souza, 2005'7). Pour conjurer cette violence, je pose I’hypothése que de nouvelles
modalités éducatives et d’organisation du travail sont a inventer pour favoriser I’émancipation
des sujets de ces tendances lourdes imprimées par [’histoire de la colonisation et de
I’esclavage dans la société actuelle (N’Diaye, 2008'® ; Ganem, 2012 ; Le Cour Grandmaison,

2014).

' Binkowski, G. (2015) “Je deviens une autre personne”: conversion religieuse, psychopathologie et re-
création biographique dans I’Evangélisme. Autour d’une psychopathologie du fait religieux. Thése de doctorat,
Paris 13-SPC.

12 Mouchenik Y.& al (2012) Manuel des psychotraumatismes, cliniques et recherches contemporaines. La
Pensée Sauvage.

13 Baubet T. & al (2013) Psychothérapie transculturelle (eds).

4 Dejours, C. (2007), Conjurer la violence. Paris, Payot.

15 Velho, G. (1996). “Violéncia, reciprocidade e desigualdade: uma perspectiva antropologica”. In:

16 Levisky, D. (2001). Adolescéncia e violéncia: agbes comunitdrias na prevengdo. Casa do Psicologo: Sio
Paulo.

17 Souza, M. (2005). Violéncia. Sdo Paulo: Casa do psicologo.

18 N’Diaye, P. (2008) La condition noire: essai sur une minorité frangaise. Calmann-Lévy, Paris.

19 Lecour Grand Maison, O. (2014) L Empire des hygiénistes. Vivre aux colonies, Paris, Fayard.
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Alors que jusqu’a présent, I’éducation et le travail constituent deux domaines ou deux objets
étudiés séparément, je propose de les analyser conjointement en faisant des liens entre ces

deux spheres qui correspondent a des temporalités successives dans la vie des sujets.

L'esclavage transatlantique du XVIe au XIXe si¢cles était inextricablement lié au
développement du capitalisme industriel occidental (Piketti, 20212°), ainsi qu'a la création de
systéemes bancaires et d'assurances, dont l'importance s'est accrue dans le contexte du
commerce triangulaire ou les expéditions navales qui coutaient trés chers cdevaient étre
financés et assurés. (Michel, 2020)?!. Ce systéme social, économique et politique complexe a
cré¢ une modalité d'organisation et d'exploitation du travail extrémement violente, qui a
persisté pendant environ quatre si¢cles dans les Amériques, et a eu un impact sur les conduites
actuelles au travail, en particulier en termes de sant¢ mentale au travail, comme le montrent

les études que j’ai menées. (Ganem, 2021)*

Dans cette perspective, il semble particulierement urgent et intéressant d’analyser le rapport
subjectif au travail des communautés quilombolas qui ont résisté a I’exploitation depuis

I’esclavage, pour nous inspirer dans notre recherche actuelle d’émancipation.

4.2 Etat actuel de mes recherches

Dans le cadre de ma recherche sur le rapport subjectif au travail en Guadeloupe, lors de mon
travail de thése, j’ai pu mettre en évidence, grace a des investigations collectives de type
clinique avec des travailleurs de 1’hotellerie en particulier, une stratégie de défense collective
jamais observée a ce jour qui passe par la résistance et la désobéissance au travail salarié. Sa
particularité est qu’elle s’est avérée transversale aux métiers et au genre, contrairement aux
stratégies observées au préalable par le Laboratoire de Psychologie du Travail et de 1’ Action

du C.N.A.M qui m’a accueillie pour cette thése.

20 Piketty, T. Une bréve histoire de 1’égalité, Editions du Seuil ; 2021. p. 351

2! Michel, A. Un monde en négre et blanc. Enquéte historique sur 1’ordre racial, Editions du Seuil; 2020. p.393.
22 Ganem, V. Aux frontiéres du travail. Analyse des incidences de I'héritage de I'esclavage sur les conduites
actuelles au travail. De la Guadeloupe au Brésil. Psychologie. Université Sorbonne Paris Nord; 2021.
https://hal.science/tel-03213229



https://hal.science/tel-03213229
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J’ai ainsi été amenée a étudier les rapports entre les adultes et les enfants au sein des familles
des sujets qui avaient participé a mes premicres enquétes collectives sur le travail. Ce
deuxiéme théme de recherche a nécessité, quant a lui, un travail de recherche de type clinique
individuel. Il m’a permis de mettre en évidence un concept non décrit précédemment que j’ai
désigné par les termes d’assignation de la couleur de peau. Le processus psychologique ainsi
décrit a des similitudes avec celui de 1’assignation du genre décrit précédemment par J.
Laplanche. Ce processus d’assignation s’est avéré polymorphe : il concernerait autant le genre
que la couleur de peau et pourrait jouer un rdéle déterminant dans la perception et le vécu
d’une « condition », au sens de Gestalt sociale, et de maniére plus générale, il ne serait pas
sans conséquence sur le vécu des rapports de domination, dans le travail en particulier. Par le
biais de ce processus, les adultes contribueraient en fait a la reproduction des rapports de
domination présents dans la société. J’ai pu montrer dans ma thése que ce processus
d’assignation et cette stratégie de défense par la résistance et la désobéissance au travail
salarié¢ étaient liés a I’héritage de ’esclavage transatlantique pratiqué en Guadeloupe et a la

hiérarchie sociale de la couleur de peau trés marquée qui en résultait.

J’ai également entrepris une recherche comparative entre la Guadeloupe et le Brésil afin
d’analyser les incidences de I’héritage de I’esclavage sur les conduites actuelles des
travailleurs et des travailleuses en Guadeloupe et au Brésil. Pour ce faire, une méthodologie
spécifique s’est avérée nécessaire, je 1’ai caractérisée comme historico-clinique. Elle consiste
a réaliser parallelement des enquétes de psychodynamique du travail et un recueil
documentaire historique, puis des entretiens individuels cliniques avec des personnes

volontaires ayant participé a ces enquétes.

Mes premiéres investigations collectives de type clinique, réalisées aupres de travailleurs et
de travailleuses pauvres au Brésil, m’ont permis de mettre en évidence un rapport subjectif au
travail spécifique a la lutte pour la survie qui expliquerait en partie le phénomene de
« turnover » observé dans ce pays et une stratégie collective de défense non décrite a ce jour,
celle de I’allégresse pour ne pas penser sa condition de travailleur exploité. J’ai, par ailleurs,
réalisé une premiere syntheése de 1’histoire de I’esclavage au Brésil, comme je I’avais fait pour
la Guadeloupe, et des liens se sont également dessinés entre les situations de travail actuelles

que j’ai analysées et cette histoire.
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Pour pouvoir aller au bout de ma démonstration et de mon analyse de la situation au Brésil et
pour pouvoir mettre ainsi en évidence les différences et les similitudes avec ce que j’avais
observé et analysé en Guadeloupe, j’ai mené des entretiens individuels de type clinique avec
des afro-descendants au Brésil fin 2018 - début 2019. Les résultats de cette investigation ont
¢été publié en 2024 dans un ouvrage intitulé : Em busca da liberdade. Estudo de ligacoes entre

heranga da escravidado, familia e trabalho no Brasil.

Depuis 2021, je méne maintenant des recherches auprés de communautés quilombolas au
Brésil, pour analyser les spécificités du rapport subjectif au travail de ces héritiers des

personnes esclavagisées qui se sont enfuies des plantations au moment de I’esclavage.

Ces travaux suggerent que le rapport subjectif au travail construit par ces communautés est
source de plaisir (Ganem & Pena, 2022%°), de par les possibilités de sublimation (Dejours,
20212%) offertes non seulement par le travail réalisé par ces personnes mais par leur mode de
vie en générale (Ganem & Al, 2023%°). Plus récemment, il a pu étre montré que la pratique, la
valorisation et la transmission des savoir-faire traditionnels construits et pérennisé€s par ces
personnes afin de se maintenir en vie et en liberté en harmonie avec leur environnement est

étroitement liée au maintien de leur santé mentale (Ganem & Al., 2025%6).

Depuis 2013, je participe a un projet de recherche action intitulé meninas velozes en
collaboration avec 1I’Université de Brasilia. Professeure invitée par cette université en 2024,
j’ait mené une recherche sur les conditions favorables et défavorables a I’intégration de jeunes

filles de la périphérie dans les cursus d’ingénierie de cette université. (Ferro & Al., 2024%7).

2 Ganem, V. & Lopes Pena, P-G. (2022) Des femmes, la mangrove et la péche. Travailler, 2022, 48,
53-72.

24 Dejours, C. Conditions d’accés au plaisir dans le travail. Ouverture du Cippt 11. Travailler. Oct 2021.
2022/2(48) : 11-28.

3. Ganem, V., Santos, M., Barros, L., Gomes, R., Serravalle. K., Bittencourt, L. J., Barreto, M. F., Pena, P.
G. L. (2023) O papel do prazer na manutengao da saude no trabalho de pescadoras quilombolas artesanais da
baia de todos os santos. Ciéncia Satude Coletiva [periddico na internet] Esta disponivel em:
http://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/o-papel-do-prazer-na-manutencao-da-saude-no-trabalho-de-
pescadoras-quilombolas-artesanais-da-baia-de-todos-santos/18977?71d=18977&id=18977

26 Ganem, V., Gomes, R., Lopes Pena, P-G (2025) Saberes e fazeres tradicionais e saude mental em
comunidades de pescadores quilombolas da Bahia. Ciéncia Saude Coletiva (Autoris¢ a la publication avec
modifications).

27 FERRO, LUISA; VIANA, D. M.; SHZU, Maura A. M . ; GANEM, V. (2024) Da periferia 4 engenharia: Um
olhar para meninas do ensino basico participantes de projetos de inser¢do em STEAM. In: IT Congresso
Internacional de Mulheres em STEAM, 2024, Sao José dos Campos. Anais do II Congresso Internacional de
Mulheres em STEAM, 2024, p. 1-15. FERRO, LUISA; VIANA, D. M. ; GANEM, V. (2024). Métodos quanti-
qualitativos para um estudo sensivel a género em STEM. In: 52° Congresso Brasileiro de Educagdo em
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En 2024, alors que j’étais professeure invitée a 1’Université de Brasilia j’ai commencé une
nouvelle recherche financée par la fondation Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) sur le rdle du
surpoids dans le travail de survie des femmes noires de la périphérie de 3 capitales du Brésil
(Salvador de Bahia, Rio de Janeiro et Brasilia) et son lien avec I’héritage de I’esclavage

transatlantique.

Pour conclure, mes recherches visent a permettre aux personnes opprimées dans le contexte
des société post-esclavagistes, de décrire et analyser leur expérience subjective afin de mettre
ces connaissances, construites conjointement, a la disposition du monde académique et
politique dans I’espoir de pouvoir inspirer les politique et les pratiques de prévention liées a la

santé mentale de ces personnes.

4.2 Publications

4.2.1 Revues indexées

1. GANEM, V.; BARROS, L. M.; SANTOS, M. C. F.; PENA, P. G. L. Estratégias
metodoldgicas de investigacdo das questdes de saide mental no trabalho em comunidades
quilombolas. Revista Temporis(ag@o): peridodico académico de conexdes multidisciplinares em
Educacao e Ensino da Universidade Estadual de Goias (UEG). Cidade de Goiés; Anapolis. V. 25,
N.02, p. 01-13,. jul./dez. 2025. Disponivel em:

<http://www.revista.ueg.br/index.php/temporisacao/issue/archive>

2. Ganem, V, Gomes, RCL, Pena, PGL. Saberes e fazeres tradicionais e saude mental em
comunidades de pescadores quilombolas da Bahia. Cien Saude Colet [periddico na
internet] (2025/ago). [Citado em 18/01/2026]. Esta disponivel em:
http://cienciaesaudecoletiva.com.br/artigos/saberes-e-fazeres-tradicionais-e-saude-mental-
em-comunidades-de-pescadores-quilombolas-da-bahia/19790?1d=19790 Traduit em
anglais sous le titre Disponible également en anglais sous le titre : « Traditional knowledge

and practices and mental health in quilombola fishering communities in Bahia”

Engenharia e o VII Simpésio Internacional de Educagdo em Engenharia (COBENGE 2024), 2024, Vitdria. Anais
do 52° Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia e o VII Simpdsio Internacional de Educagéo em
Engenharia (COBENGE 2024).
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trabalho, “A satde dos trabalhadores da saude na crise sanitaria do Covid-19:
precarizagao e adoecimento”. Universidade Federal do Rio Grande do Norte, le 6

septembre 2021.

“Janaina: uma menina negra, sozinha, sofrendo racismo dentro da classe média
paulistana, “Criangas e joven: modo de narrar”. Universidade Federal Rural de

Pernambuco, le 30 juillet 2021.

“Especificidade de estratégias de defesa de trabalhadores pobres no Brasil”. 30eme
anniversaire du LaBint de 1’Université Fédérale de Pernambuco, Recife, Brésil, le 27

novembre 2019.

“Especificidade de estratégias de defesa de trabalhadores pobres no Brasil”. 10éme
Colloque International de Psychopathologie et de Psychodynamique du Travail, Sao

Paulo, Brésil, 2019

“Saude e trabalho na Universidade”, Séminarios de pos graduagdo, Universidade de

Brasilia, Brésil, 2018

Conférence d’ouverture du séminaire international : “Saude mental da comunidade
académica. Precisamos falar sobre suicidio” organisée par la UnB : Le suicide dans la

communauté académique, Brasilia, Brésil, 2017a.

“Santé, Migrations et travail” dans le Groupe de Recherche du PVP Migrants au
Laboratoire de Santé du Travailleur et de la Santé¢ des Indigenes de I’Université de

Brasilia, Brésil, 2017b.

“Les protocole de prise en charge de la sant¢ Mentale des Migrants en France”,

Clinique de Santé des Migrants a I'Hopital Universitaire de Brasilia, Brésil, 2017c.
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Trabalho e educagdo : desafios contemporaneos na perspectiva da psicodinamica do
trabalho. Prazer e sofrimento no trabalho na contemporanidade na perspectiva da

psicodinamica do trabalho. Université Catholique de Brasilia, Brésil, 2016.

« Quel peut étre I'intérét d’une démarche de psychodynamique du travail dans le cadre
des RPS ?» XVIII eme congrés de [’Association International de Psychologie du
travail de Langues Frangaise (AIPTLF), Florence, 2014

L’éducation et la relation subjective au travail. Conférence d’ouverture du 2éme

semestre des cours de post-graduation du département éducation de [’Université

Catholique de Brasilia, Brésil, 2013.

Ganem, V & Henrique Pereira, C. Trabalho na constru¢ao civil : dialogos com a PDT.
Ileme colloque d’ergonomie et de psychodynamique du travail : défis et tendance du

travailler, Brasilia, Brésil, 2013

Una comparacion entre las técnicas de intervencion en Ergonomia y en Psicodinamica
del Trabajo. Coloquio « La ergonomia, contada por quienes la hacen», Buenos Aires,

Argentine, 2012.

Les difficultés concretes de 1’évaluation du travail dans la fonction publique, Collogue
International de Psychopathologie et de Psychodynamique du travail, Sao Paulo,
Brésil, 2010a.

La souffrance des enseignants en Guadeloupe, Colloque International intitulé la
souffrance a [’école organisé par le Cercle Interdisciplinaire de Recherches

Phénomeénologiques (CIRP), Montréal, Canada, 2010b.

Conférences lors de manifestations scientifiques nationales

. Héritage de l'esclavage et travail contemporain au Brésil, USPN, 9 octobre 2025.


http://www.posgrado.frba.utn.edu.ar/novedades/ER.pdf
http://www.posgrado.frba.utn.edu.ar/novedades/ER.pdf
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Relagdes entre saberes fazeres tradicionais quilombolas, sauide mental e meio

ambiente. UEG, 19 aolt 2025.

Especificidades da Relagdao Subjetiva ao Trabalho nas Comunidades Quilombolas.

EACH/USP, Sao Paulo. 14 aout 2025.

Estudo comparativo das incidéncias da heranga da escravizagao transatlantica sobre as
condutas atuais no trabalho (Guadalupe/Caribe e Brasil). Escravizagao transatlantica,

heranca e incidéncias contemporaneas. EACH/USP, Sao Paulo. 14 aofit 2025.

Satde, ambiente e trabalho de pescadores artesanais quilombolas. Université Fédérale

du Mato Grosso. Corumbd. 5 juin 2025.

Une comparaison Guadeloupe/Brésil des incidences de 1’héritage de 1’esclavage sur

les conduites actuelles au travail. Maison du Brésil. 13 mai 2025.

Saberes fazeres tradicionais quilombolas e saide mental. Roda de conversa do
programa de pds-graduagdo em Psicologia, Université Fédérale de Pernambuco

(UFPE). 18 décembre 2024.

Saberes fazeres tradicionais e saude mental. VI encontro de pesquisas, dialogos,
saberes e fazeres quilombolas kalunga. de pesquisados a pesquisadores, quem pode

falar? 28 septembre 2024

La intervencion en psicodinamica del trabajo (PDT), ciclo de conferéncias: el sujeto
em el trabajo contemporaneo. Faculdad de estudos superiores IZTACALA. 17

novembre 2023.

« Analyse des pratiques aupres d’une équipe Medico-socio-éducative d’un college aux
prises avec une succession de dénonciations d’agressions sexuelles et d’une tentative
de suicide ». Journée d’études Intervenir et faire de la recherche en psychologie
clinique dans les milieux de travail. Dialogue entre la clinique du travail et la clinique
des groupes et des institutions. Campus Condorcet, Aubervilliers, 23 mai 2023.

https://sorbonne-paris-nord.hal.science/UTRPP/hal-04392397v1



https://sorbonne-paris-nord.hal.science/UTRPP/hal-04392397v1
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« o papel do prazer na manuten¢do da satde no trabalho de pescadoras quilombolas
artesanais da baia de todos os santos””. Jornada de estudos sobre Saude, Ambiente e
Trabalho em Comunidades de Pescadores Artesanais Quilombolas da Baia de Todos
os Santos, Faculdade de medecina, Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador,
14 mars 2023.

"Condigdes favoraveis a mobilizagao da inteligéncia individual e coletiva nas

situagOes de trabalho", USCS, Sao Caetano, 29 aout 2022.

“Diversidade, inclusao e equidade em contextos de trabalho, carreira, na formagao e
na pesquisa “, X° Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho”,

Universidade Federal de Sdo Jodo del Rei, 13 mai 2022.

“Psicodinamica do trabalho na Franga e no Brasil: situagdo atual e perspectivas”

Université Fédérale de Bahia. Le 9 décembre 2021.

“La clinique du travail a I’école de la Guadeloupe », La clinique du travail en

Guadeloupe : apports réciproques, le 8 mars 2019, Le Gosier, Guadeloupe.

“Desistancia ao acesso a area de exatas : um estudo de caso sobre o racismo e questoes
de género.”, Meninas velozes : os desafios das estudantes da periferia no ingresso na

Universidade e na area de exatas, Université de Brasilia, le 26 aofit, 2019

« Table ronde sur la notion de victimes de 1’esclavage », Journée nationale en
hommage aux victimes de [’esclavage, Ministere de 1’Outre-Mer, Paris, France, 23 mai

2018.

« Croiser les pratiques d’écriture scientifique sur le travail : Construire des ponts au-
dessus des frontieres académiques ?» Workshop interdisciplinarit¢é DIMGEST,
Nanterres, 2016.

13. « Histoire, famille et travail ». Hypothéses pour une recherche comparée aupres de

descendants de 1’esclavage transatlantique (France, Caraibes, Brésil). Séminaire
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d’approfondissement en psychodynamique et psychopathologie du travail, Saint-
Denis, 2016

14. « Hypothéses pour une recherche comparée auprés des descendants de 1’esclavage
transatlantique (France, Caraibes, Brésil) ». Symposium Subalternités et citoyenneté :

la participation politique des minorités. Familles et travail, Paris, 2016

15. Présentation texte Frantz Fanon : « Le syndrome nord-africain » Revue Esprit 1952.

Seminaire d’approfondissement en psychodynamique et psychopathologie du travail.

Saint-Denis, 2016

16. « La lutte pour la survie au Brésil et ses effets sur le rapport subjectif au travail. »
Symposium Psychodynamique du travail et clinique de [’activité : Questions de

méthodes. Echanges France, Argentine, Brésil, Saint-Denis, 2015.

17. « Quelle méthode d’intervention ? Quels processus de transformation ? » Pathologies
de la modernité. Quelle place pour le travail ? Analyse de la souffrance au travail,

Boulogne, 2015.

18. « Présentation du processus d’assignation du genre et de la couleur de peau ».

Laboratoire PCPP, Thema Société, violence, travail. Paris, 2014.
19. Le rapport subjectif au travail dans 1’hotellerie en Guadeloupe In Les défis du tourisme
en territoire, villes sur mer et terre », colloque du LEAD EA 2438 et du CAASSIDD

Guyane de |’ Université Antilles Guyane, Port Louis, Guadeloupe, 2010.

4.3.3 Diffusion et valorisation aupres du grand public

Conférences/Débats/formation :

1. “Os desafios das jovens da periferia para ingressar nas areas de STEM” Semana

Universitaria da UNB, 7 novembro 2024.
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« Psicodinamica do trabalho » Conférence lors de [’évenement Cortejo de Ogum du

Centro Espirita e Cultural Pai Tomé de Aruanda, le 20 avril 2024.

« Saberes fazeres tradicionais quilombolas e satide mental. », Projeto de pesquisa Saude,

Ambiente e Trabalho em Comunidades de Pescadores Artesanais Quilombolas da Baia

de Todos os Santos. Auditorio da DIVAST/CESAT. Salvador, le 19 avril 2024.

« Santé mentale au travail » Formation UGTG, Pointe a Pitre, Guadeloupe. les 25 et 27

avril puis 13 décembre 2023.

« Comprendre le phénoméne de résistance au changement » lors d’une conférence-débat
organisée par le CHU de Nantes dans le cadre de la semaine sécurité des patients, Nantes,

2017.

De Aimé Césaire a Eli Domota, quel chemin parcouru ? Conférence-Débat organisée par

les syndicats SUD Education et CGT FERC Sup du CNAM. Paris, 2017

« Pays développés », « pays sous-développés », « premier monde », « tiers monde », la

puissance des mots, le folklore occidental... Conférence semaine anti-coloniale, Paris,

2016.

Comment recréer du collectif ? Formation Sud Education, Tours, 2015.

Présentation d’une Intervention de psychodynamique du travail aupres de 1’équipe d’une

UMR a la commission RPS de [’Université Paris 13,2014.

Une déclinaison de la psychologie du travail en Guadeloupe. La clinique du travail a
I’école de la Guadeloupe. Conférence-débat organisée par le CRA-CNAM Guadeloupe,
Pointe-a-Pitre, 2013.

Comment extirper le colonisé et le colonisateur qui est en nous ? Conférence ponctuée par
un concert acoustique d’Elio Camalle qui interprétait des morceaux compos€s par ses

soins sur le théme. Conférence semaine anti-coloniale, Paris, 2012.
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Genre féminin et masculin, couleur de peau et domination. Savante banlieue. 5
conférences aupres de 132 étudiants de lycées et colleége du département de la Seine-

Saint-Denis. 2012

Rapport au travail et gestion du personnel en Guadeloupe, Conférence publique réalisée a

la demande de la bibliotheque multimédia du Moule, Guadeloupe, 2008.

La souffrance professionnelle des enseignants Séminaire de réflexion sur ce theme
organisé par le syndicat S.E.P-C.G.T.G, Baie-Mahault, Guadeloupe. (Diffusion interne
des actes via le syndicat), 2007.

Les conditions de la mobilisation de I’intelligence dans le travail et leurs conséquences,
Séminaire sur la souffrance au travail organisée par le syndicat UT.E.D — U.G.T.G

présent au Conseil Général, a la D.S.D.S et a ’A.D.I., Morne a I’eau, Guadeloupe, 2007.

Pouvoir étre : la contribution de la psychodynamique du travail, X/Xeme journée d’études

de I’Association Frangaise des Secrétaires Médico-Sociales, Gosier, Guadeloupe, 2000.

Emissions radio, TV, presse écrite

2020 — Interview filmé dans le cadre de la série d’interview « Pensée le travail »

https://www.youtube.com/watch?v=zb6 EvDh3suM.

Participation a I’émission de Dee Lay sur RCI Guadeloupe : « Le rapport au travail :
comprendre les différents malaises pour y apporter des solutions de mieux étre », 27

février 2019 .

Participation a I’émission Antenne Libre (Kelly Desfontaines) en direct Radio Gaudeloupe

ler, 7 mars 2019.

4. Emission RFL Tours 8/11/2014. Présentation du livre « La désobéissance a 1’autorité.

L’énigme de la Guadeloupe et du mouvement LKP. », 2012.


https://www.youtube.com/watch?v=zb6EvDh3suM
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5. Article Nouvelle République le 21/03/2013 : « Combattons la hiérarchie liée aux

différences ».

6. Emission radio Sans Tabou RFO Guadeloupe. Présentation du livre « La désobéissance a

I’autorité. L’énigme de la Guadeloupe ». 2012

7. Emission radio libertaire « Sortir du colonialisme », présentation livre et conférence

semaine anti-coloniale. 2012

Création artistique théorisée

1. Création d’un concert scientifique intitulé : « Déterminismes et émancipation » qui
présentait les résultats de ma thése, illustrés par des chansons composées et
interprétées pour 1’occasion par Elio Camalle et suivi d’un débat avec le public. Ce
concert scientifique a été réalisé deux fois a Paris dans la salle « Le vent se 1éve » les
9/03/2013 et 18/06/2013, une fois a Tours salle Ockeghem le 23/03/2013 et le
25/04/2014 a la médiathéque du Lamentin en Guadeloupe. Plus récemment cette
coopération avec Elio Camalle a eu lieu a nouveau au cours des journées scientifiques
suivantes : « Escravizacdo transatlantica, herang¢a e incidéncias contemporaneas ».
EACH/USP, Sao Paulo. 14 aolt 2025 et « Heranga da Escravidao e Trabalho

Contemporaneo no Brasil”, le 9 décembre 2024, Alliance Frangaise, Brasilia.

4.4 Rayonnement et attractivité académique

4.4.1 Collaborations suivies avec des laboratoires internationaux

1. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ - Geréncia Regional de Brasilia

O papel do sobrepeso na relacdo subjetiva ao trabalho e na manuten¢do da saude mental de
trabalhadoras pobres negras no sistema Unico de satide da sociedade pos-escravagista

brasileira contemporanea. (2024-2026)
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Objet de recherche : le role su surpoids dans le travail de survie des afrodescendantes de la
périphérie de trois capitales brésiliennes (Brasilia, Salvador et Rio de Janeiro) et son lien avec

I’héritage de 1’esclavage.

2. Université Fédérale de Bahia (UFBA), département de Médecine.

Satde, ambiente e trabalho dos pescadores artesanais quilombolas da Bahia de todos os santos
(2022/2023)
Condigdes de trabalho, saude e seguranga alimentar e nutricional de pescadores/as artesanais e

quilombolas da Baia de Todos os Santos (2024-2025)

Objet de recherche : la santé au travail des pécheurs artisanaux guilombolas de la Baie de tous

les saints.

3. Université de Brasilia, départements ingénierie, psychologie et éducation.

Meninas Velozes: um estudo sobre abordagens para o ingresso das estudantes da periferia nas

engenharias (FAPDF, 2013/2024)

Objet de recherche : Les questions de genre, de race, et de classe dans 1’acces aux études

d’ingénierie.

4. Laboratoire d’investigation et d’intervention en Santé et Travail de la Faculté¢ de

médecine de la U.S.P dirigé par Selma Lancman.

A construcdo da intersetorialidade no campo satide e trabalho perspectiva dos profissionais

inseridos na rede de servicos do municipio de Sao Paulo (FAPESP, 2015/2019)

Obijet de recherche : santé au travail

5. Laboratoire Santé Mentale Thérapeutique et Culture dirigé par Katia Cristina

Tarouquella Brasil de I’Université Catholique de Brasilia.
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« Violence et passage a 1’acte : le discours des adolescents en conflit avec la loi et des

professionnels de la justice » (CNPq 2012/2014)

« Violéncia, a passagem ao ato e¢ o discurso dos adolescentes em conflito com a lei e dos

profissionais das medidas socioeducatives » (FAPDF, 2016/2017)

Objet de recherche : Violence, santé mentale et travail

6. Participation a un projet CAPES/COFECUB : projet vies paralléles migrant:
perspectives Brésil — France (2016/2020). Avec 1'Université¢ de Brasilia (UnB) Faculté de
sciences de la santé, département de santé collective, laboratoire de santé du travailleur et
santé indigeéne, et 1'Université de 1'Etat de Rio de Janeiro pour le Brésil et pour la France :
I'Institut de la Précarité et de I'Exclusion Sociale du Centre d'Accueil et de Soins Hospitaliers
(CASH) de Nanterre, Laboratoire d'Ethique Médicale et de Médecine Légale/ Université Paris
Descartes et 1’université Paul Valéry de Montpellier. Ce dernier partenaire qui dirigeait
I’équipe France s’est retiré et c’est I’'U.T.R.P.P qui a assumé la chefferie de ce projet a partir

de 2019.

Objet de recherche : migration, santé mentale, travail

4.4.2. Organisation de colloque de portée internationale

1. 11eme Colloque international de psychopathologie et de psychodynamique du travail : « Le

plaisir au travail ». 7, 8 octobre 2021, grand amphithéatre de la Sorbonne, Paris.

2. « Travail et subalternité », 12 juin 2018, Maison des Sciences de I’ Homme, Paris Nord.

3. 9°m Colloque international de psychopathologie et de psychodynamique du travail : « Les
pratiques en psychodynamique du travail : du terrain en entreprise a la consultation en

cabinet ». 19, 20 octobre 2017, maison de la chimie, Paris.

4. 7°™ Colloque international de psychopathologie et de psychodynamique du travail :

« Suicide et travail », 11, 12 octobre 2013, maison de la chimie, Paris.
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5. « Nouvelles formes de gestion des ressources humaines. Interroger la personnalisation.

Agir sur le travail », 20, 21 juin 2013, Villetaneuse.

6. « Actualités des cliniques institutionnelles », 29, 30 mars 2012, Université Paris 13.

Colloque international.

7. Membre du comité scientifique du « Colloque international de psychopathologie et de

psychodynamique du travail 8 » (8,9 octobre 2015), Université de Laval, Québec.

4.4.3. Organisation de colloque de portée nationale

1. “Saison croisée France-Brésil a 1’Universit¢é Sorbonne Paris Nord », Le 9 octobre

2025, USPN, Villetaneuse.

2. « Afriques/Amériques. Héritages et incidences contemporaines », Le 13 mai 2025,

Maison du Brésil, Paris.

3. “Heranga da Escraviddao e Trabalho Contemporaneo no Brasil”, le 9 décembre 2024,

Alliance Frangaise, Brasilia.

4. «VI encontro de pesquisas, didlogos, saberes e fazeres quilombolas kalunga”, Vao de

Alma, du 26 au 30 septembre 2024.

5. «Intervenir et faire de la recherche en psychologie clinique dans les milieux de travail.
Dialogue entre la clinique du travail et la clinique des groupes et des institutions », le

23 mai 2023, Campus Condorcet, Aubervilliers.

6. « Saude, Ambiente e Trabalho dos Pescadores e Pescadoras Artesanais Quilombolas
da Bahia de Todos os Santos” le 14 mars 2023, Faculdade de Medicina, UFBA,

Salvador.

7. «La clinique du travail en Guadeloupe : apports réciproques », le 8 mars 2019, Le

Gosier, Guadeloupe.
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8. Organisation d’une journée d’études : « Limites et liminarité », 2016, Université Paris

13, Villetaneuse.

4.4.4. Recherches nationales

1. 2021-2024 Membre du Comité scientifique de ’ANR VidOM : « Violences et

intersectionnalité dans les outre-mer frangais. ». Projet piloté par 1’Ined.

2. 2017-2018 Séminaire USPC : La recherche clinique psychanalytique a I'Université... en

articulier dans l'univers médical. Grand Paris.
3. 2015-2017 Co-direction du séminaire labélis¢ ~MSH: Psychodynamique et
psychopathologie du travail. Séminaire d’approfondissement clinique et théorique, Saint-
Denis.

4.2013-2014 Clinique du travail et évolution du droit organisé par le CNAM Paris.

4.4.5 Missions de recherches et d’enseignement internationales

1. Professeure invitée par I’Université de Brasilia au sein du département psychologie

clinique et culture en 2024

Mission d’enseignement :

Semestre 1
- Graduacao: psicopatologia 2 : psicopatologia e psicodindmica do trabalho (70 H)
- Pés-graduagdo: estudos da subjetividade (70 H)

Semestre 2

- Curso de extensdo : Relacdes entre saude mental, trabalho e incidéncias da heranga da
escravidao transatlantica (24H)

- Grupo de pesquisa : Metodologia qualitativa em psicologia clinica do trabalho (16H)

- Pos-graduagdo : Estudos intralaboratoriais A - Metodologia qualitativa em psicologia clinica

do trabalho (30H)
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Mission de recherche :

Os desafios das meninas da periferia de Brasilia, que integraram os cursos de exatas na

Universidade de Brasilia — pesquisa quali — quantitativa.

2. Mission réalisée en 2021 dans le cadre du projet CAPES/COFECUB : Projet Vies
Paralléles migrants : perspectives Brésil — France. (2016/2021)

Evaluation du projet.

Constitution d’un réseau international sur le sujet de la migration de la santé et des droits
humains fédéré autour d’un cours de master en ligne propos¢ aux étudiants de la UnB et de

I’UFRI.

3. Mission réalisée en 2019 dans le cadre du projet « Meninas Velozes » financée par la

FAPDF (2019/2021).

Suivi et accompagnement dans la réalisation d’entretiens cliniques individuels. Participation a
des cours et a la cloture 2019 du projet en présence des partenaires et des bénéficiaires du

projet.

4. Mission réalisée en 2017 dans le cadre du projet CAPES/COFECUB : Projet Vies
Paralléles migrant: perspectives Brésil — France.(2016/2020) :

Animation de séminaires de recherche au sein du laboratoire de santé du travailleur et santé

indigene de la faculté des sciences et de la santé de la UnB.

Réalisation de cours sur le théme : « santé et travail » pour les étudiants de médecine de la

UnB.

Réalisation d’une conférence sur le suicide dans le monde académique a la UnB.
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5. Participation au séminaire « Santé, subjectivité et travail. Impacts du travail précarisé
et des licenciements massifs dans le domaine de la santé et de la subjectivité des
travailleurs » dans le cadre du programme de formation conjointe entre Sorbonne Paris Cité

(France) et le Conseil Interuniversitaire National (Argentine), 2017.

Réalisation de deux séances du séminaire a Buenos Aires sur le théme de la méthode
d’intervention en psychodynamique du travail et ses derni¢res évolutions, illustré par les

enquétes réalisées par mes soins au Brésil.

6. Coopération franco-brésilienne d’enseignements, de recherche contractuelle et
d’accueil de stagiaires (IUT de paris 13-spc, UTRPP & faculté de technologie de I'université
de Brasilia) financé par SPC-IDEX-BRESIL, 2014

Réalisation d’une enquéte de psychodynamique du travail auprés d’une coopérative de

catadores pres de Brasilia en collaboration avec la Professeure Matha Veras Rodrigues.

Réalisation de deux interventions au sein d’un hotel, ’'une consistait a réaliser un diagnostic
de la situation du « turnover » dans le village aupres des chefs de service et de I’équipe

d’employés (2014) et I’autre a former les chefs d’équipe a I’animation d’équipe (2015).

Cours de psychodynamique du travail dispensés aux étudiants de 1ére et 4éme année ainsi
qu’aux ¢étudiants de ’entreprise junior du département ingénierie de production de la faculté

technologique de I’'UnB.

7. Professeure invitée a la faculté de technologie de I’Université de Brasilia en juillet/Aolt
2013

Réalisation d’une enquéte de psychodynamique du travail auprés d’ouvriers du batiment en

collaboration avec la Professeure Matha Veras Rodrigues.

Cours de psychodynamique du travail dispensés aux étudiants de 1ére et 4éme année ainsi
qu’aux étudiants de I’entreprise junior du département ingénierie de production de la faculté

technologique.
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8. Soumission d’un projet PRCI — ANR/FAPESP & I’appel d’offre ANR 2016 et 2017 :
« PLACE — De la discrimination a I’intégration : trouver sa place » qui n’a pas été

sélectionné.

4.4.6. Comité de sélection, encadrement de doctorants, jurys de soutenance de thése :

Comites de sélection :

Mai 2015 Membre externe du comité de sélection de I’Université Paris-Descartes, poste Maitre

de conférences, profil « Psychopathologie et psychodynamique du travail ».

Mai 2019 Membre externe du comité de sélection du CNAM Paris, poste Maitre de conférences,

profil « Psychopathologie et psychodynamique du travail ».

Mai 2021 Membre interne du comité de sélection de USPN, poste de Maitre de conférences
profil « Psychologie sociale clinique ; Psychosociologie ; Psychanalyse ; Anthropologie

sociale ; Souffrances sociales »

Encadrement de doctorants et soutien des chercheurs étrangers :

1. Co-encadrement Vandelin MGBWA de la theése de Sainclair Arnold EFFA : « « Vécu de la
hiérarchie familiale et transgressions délictuelles chez les adolescent-e-s en milieu scolaire

: une analyse psychodynamique du travail » en cours depuis décembre 2025.

2. Co-encadrement avec Katia Tarouquella Brasil de la thése de Jessica Emanoeli : “Os
desafios do trabalho na assisténcia perinatal: contribui¢des da psicodindmica do trabalho”,

em cours depuis décembre 2024.

2. Encadrement de la thése de bruna cardoso : « travail, immigration et sant¢ mentale :

quelles dynamiques subjectives en jeu ? », en cours depuis décembre 2024.
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3. Co-encadrement avec Elaine Costa Fernandez de la thése de Sohoan Heng : « Analyse des
incidences de I’histoire sur le rapport subjectif au travail actuel des enseignants du primaire au

cambodge », en cours depuis octobre 2023.

4. Accueil d’un candidat au doctorat, Sohoan Heng, venu du Cambodge pendant 3 semaine en

novembre 2022.

5. Co-direction avec Pascale Molinier de la thése de Sophie Mercier Millot « De la
démotivation a l'engagement dans le travail. Processus de subjectivation dans un atelier

chantier d’insertion », soutenue le 19 octobre 2022

6. Soutien au projet de « capacitacdo » de la chercheuse et professeure Tania Mara Campos
de Almeida de I’Université nationale de Brasilia, sur « race, genre et classe sociale » en
Amériques Latine et dans la caraibe. » Son projet couvrait la période du ler avril au 29 juin

2018.

7. Accueil de Cristina Pereira da Silva, une doctorante de Katia Tarouquella Brasil de
I’Université Catholique de Brasilia dans le cadre d’une visite technique financée par la

FAPDF. 2017

Participation a des jurys de soutenance de doctorat :

1. Jean-Yves Briard “Enjeux subjectifs du travail des conseillers communautaires LGBTQI+
en Cote d'Ivoire. Questionnement des études du care et de genre dans une perspective

clinique interculturelle »

2. Cynthia Virginia Felipe Régis Campelo de Lima « Do luto a luta. A ressignificacdo da vida
diante de uma morte inesperada” Thee présentée a I'université Federale de Pernambuco.

2024

3. Marie-Claudine Haumont-Sautereau « Plaisir, souffrance au travail et risque de burn-out
chez des dirigeants et dirigeantes de PME » Thése présentée a 1’Université de Lorraine.

2022. Rapporteure.
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3. Halima Diallo « Femmes dirigeantes au Sénégal » Thése présentée a la faculté de

psychologie de I’Université Paris 13. 2018

4. Cherifa Sider: « La relation entre le trouble de stress post-traumatique et le risque
suicidaire en Algérie. Résultats de 1’enquéte Santé Mentale en Population Générale

(SPMG) ». These présentée a la faculté de psychologie de 1’Université Paris 13, 2017.

5. Jan Stanislas Joaquim Billand : « Como dialogar com homens autores de violéncia contra
mulheres ? Etnografia de um grupo reflexivo » Thése présentée a la faculté de médecine de

I’Université de Sao Paulo, 2016.



